
Na osnovu 6lana 109. stav 3. a u vezi sa dlanom 1 19. stav 1 . tadka 1 . Zakonao osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("s1. glasnik RS", br. 88t2017,2712018 - dr. zakon, 1ot2o1g,27t2o1g -dr. zakon, 612020 i 12912021 - dalje: Zakon) i 6lana 49. stav 1. tadka 1. Statuta Osnovne Skole
"MoSa Pijade" lvanovo, br.205 od04.04.2019. godine, Skolski odbor, na sednici odrZanoj dana
15.09.2023. godine, doneo je

PRAVILA PONASANJA U

OSNOVNOJ SKOLI "MOSA PIJADE' IVANOVO,29.

Op5te odredbe

dlan 1

,0,,.,€3€ .-

4f o9 . 2oZg

ovim aktom ureduju se pravila pona5anja i medusobni odnosi u6enika, roditelja, ,joli*# trir5ifit
zakonskih zastupnika i zaposlenih u ustanovi.

elan z

U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvaZavanja lidnosti udenika, odraslih,
zaposlenih i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika. Zaposleni imaju obavezu da svojim
ponasanjem i radom doprinose razvijanju pozitivne atmosfere u ustanovi.

Clan 3

Lidni podaci o udeniku, odnosno zaposlenom upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, duvaju
i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom,-posebnim zlkonom i

zakonom kojim se ureduje z'bstita podataka o lidnosti i najvi5im standardima o za$titi podataka.

Ustanova obezbeduje mere za5tite od neovla5cenog pristupa i kori5denja podataka iz evidencija
koje vodi.

Ministarstvo obezbeduje mere za5tite od neovla56enog pristupa i kori56enja podataka u JlSp-u.

Zabraniena je upotreba podataka o lidnosti udenika i zaposlenih, van namene za koju su
prikupljeni.

Za potrebe naudnoistraZivadkog rada iprilikom obrade podataka iizrade analiza,lidni podaci se
koriste i objavljuju na nadin kojim se obezbeduje zaitita identiteta lidnosti.

Zabrana diskriminacije; zabrana nasilja, zlostavljanja izanemarivanja; zabrana
pona5anja koje vreda ugled, cast ili dostojanstvo; zabrana stranadkog

organizovanja

Clan +

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan ili
neposredan, otvoren ili prikriven na6in neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno
vr5i propu5tanje (iskljudivanje, ogranidavanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica,



kao i na clanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikrive,r :33 n a koja sezasniva na rasi, boji koZe, precima, diZavljanstvu, statusu migranta odnosno:ase.erog lica,nacionalnoj pripad,nosti ilietnickom poreklu, jeziku,r"ot i, ilipolitickim ubedenirma c: . .cdnom
identitetu, seksualnoj orjentaciji, imovinskom stanju,-socryainom i kulturnom pore( - ,cdenju
genetskimosobenostima,zdravstvenomstanju,!metnji-urazvojuiinvaliditetuD.a:^o-
porodidnom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, dlanstvu , foritie6r, si:c <a ^ -drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno'preipostavljenim lidnim svojstvima <a3 :cdrugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuie'zabrana diskriminacije.

etan S

U ustanovi je zabranjeno fizidko, psihi6ko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasiljezlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, udenika, odraslog, roditelja, odnosno drugogzakonskog zastupnika, ili treceg lica u ustanovi.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog odnosnoponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za poiledicu stvarno ili potencijalnougrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva lidnosti udenika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje..predstavlja propu5tanje ustanove ili zaposlenog daobezbedi uslove za pravilan razvoj udenika i odrasiog.'

Pod fizidkim nasiljem smatra se fizidko kazniavanie udenika ili odraslog od strane zaposlenog,roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, iii treceg lica u ustanoii; svako pona5anje kojemo2e da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesn6g povredivanja udenika, odraslog ilizaposlenog; nasilno pona5anje zaposlenog prema uceniku ili odraslom,'kao i u6enika i oOraitogprema drugom uceniku, odraslom ili zaposienom.

Pod psihidkim nasiljem smatra, se ponaianje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugroZavanjapsihidkog i emocionalnog zdravlja i dostojanitva.'

Pod socijalnim nasiljem smatra se iskljudivanje udenika i odraslog iz grupe vrsnjaka i razliditihoblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se pona5anje kojim se udenik seksualnouznemirava, navodi ili primorava na ude56e u seksualnim aktivnostima [o;e ne Zeli, ne shvata iliza koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i oruge oblike seksualneeksploatacije.

Pod digitalnim nasiliem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono-komunikacionih
tehnologija, koja moZe da ima za posledicu povre-du druge lidnosti i ugroZavanje dostojanstva iostvaruje se slanjem poruka elektronskom po5tom, ims-om, mms-om, putem veb sajta,detovanjem, ukljudivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Clan 6

Zabraryenoje svako pona5anje zaposlenog prema udeniku i odraslom, udenika i odraslog premazaposlenom, roditelja,.odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tredeg tica piema zaposlenom,zaposlenog prema roditelju odnosno drugom zakonskom zastupniku, udenika i odraslog prema
drugom udeniku ili odrasrom, kojim se vre-da ugled, dast ili dostojanstvo.



U ustanovije zabranjeno stranadko organizovanje i delovanje i kori56enje prostora ustanove u te
svrhe.

Pona5anje udenika

dlan z

Udenik je obavezan da poStuje Skolska pravila i odredbe o ku6nom redu kojima se ureduje: vreme
dolaska udenika u Skolu, trajanje nastavnih dasova i odmora, raspored zvonjenja, du2nost redarai deZurnog udenika, radno vreme sekretarijata Skole, vreme rada bibliotek;, izgled udenika,
odsustvovanje udenika sa dasova, obaveze udenika koje proisti6u iz zadataka u vezi sa
izvrSavanjem propisa u oblasti ishrane udenika, za5tiie na radu, protivpoZarne za5tite,
obezbedenja imovine, prijema i kretanja stranaca i drugih lica u skoli, kao i ostale odredbe koje
obezbeduju normalne uslove zarad idisciplinu u Skoli.

Glan 8

Udenik je dulan da po5tuje pravila pona5anja u 5koli, odluke direktora i organa Skole, da izvrsava
Skolske obaveze, po-Stuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zJposlenih u Skoli, duva
imovinu Skole i disto6u i izgled Skolskih prostorija, stara se o o6uvanju Zivotne sredine i pona5a
se u skladu sa pravilima ekolo5ke etike.

Ulaz i izlaz udenika iz Skole

dlan g

Radi ulaska u Skolu i izlaska iz Skole odreduju se posebni ulazi, odnosno izlaziza udenike Skole.

etan 10

Udenici dolaze u Skolu 10. minuta pre podetka prvog dasa, a nastava podinje u 08,00 6asova.

e lan 11

Po dolasku u Skolu udenici ulaze u svoje u6ionice, sedaju na svoja mesta i pripremaju se za
po6etak dasa.

Ako se das ne odrZ.ava u udionici ve6 u fiskulturnoj sali, Skolskoj radionici ili kabinetu udenici
dolaze ispred prostorije u kojoj ie se odrzati 6as i tamo dekaju nasiavnika.

Dolaskom predmetnog nastavnika udenici mogu u6i u prostoriju i pripremiti se za podetak 6asa.

Clan 12

Ako ucenik zakasni na das ne sme se zadrZavati u hodnicima, dvori5tu, sanitarnim prostorijama i

drugim delovima Skolske zgrade, vec odmah ulazi u udionicu ili drugu prostoriju u kojoj se izvodi
nastava njegovog odeljenja.



Posle javljanja nastavniku i davanja obave5tenja o razlogu ka5njenja, po odobrenju nastavnika
udenik odlazi na svoje mesto, pri demu ne sme uznemiravati ostale udenike, ve6 se odmah
ukljuduje u pra6enje nastave, a ukoliko mu je potrebno obja5njenje u vezi sa nastavom, obrati6e
se nastavniku.

elan 13

Udenik - redar, dolazi u udionicu 15. minuta pre po6etka nastave. Odeljenski stare5ina u svom
odeljenju odreduje po dva redara sa spiska udenika. Du2nost redara udenik obavlja nedelju dana.

Redar je duZan da:

- pregleda udionicu po dolasku u Skolu, pripremi pribor i ostala nastavna sredstva potrebna za
rad,

- prijavi odmah Stetu koju ustanovi prilikom dolaska u udionicu, kao i Stetu koja se udiniza vreme
nastave, odmora ili po zavr5enoj nastavi, pre odlaska ku6i,

- za vreme odmora 6uva stvari udenika, provetrava udionicu i obavlja ostale poslove neophodne
za podetak narednog 6asa,

- po nalogu predmetnog nastavnika donosi nastavna sredstva, udila i pribor,

- prijavljuje odsutne udenike radi evidentiranja,

- poslednji napuSta udionicu, utvrduje ispravnost inventara, gasi svetlo,zalvata prozore i prikuplja
zaboravljene stvari u6enika, koje predaje deZurnom osoblju Skole,

- vodi raduna o distoci i redu u udionici,

- po nalogu odeljenskog stare5ine ili predmetnog nastavnika obavlja i druge poslove.

elan 14

DeZurni nastavnik dolazi u Skolu 30. minuta pre podetka prvog dasa, a ostali nastavnici 15. minuta
pre podetka svog dasa.

elan 15

Ako nastavnik zakasni i ne dode na das 15. minuta od podetka dasa, deZurni udenik - redar
obave5tava direktora o tome, a ako njega nema - sekretara ili nekog od nastavnika.

Do dolaska nastavnika ili njegovog zamenika, udenici ostaju u u6ionici i pripremaju se za 6as.

Ako nastavnik ne dode, a zamena se ne moZe obezbediti, udenici ostaju u udionici i pripremaju
se za naredni das. DeZurni udenici - redari su obavezni da vode raduna o disciplini.

Do kraja casa udenici ne smeju napu5tati svoju ucionicu.



Svojevoljno napuStanje udionice nije dozvoljeno i podleZe izricanju odgovaraju6e pedago5ke
mere.

Podetak i zavrSetak nastave

dlan 16

Pocetak i zavr5etak 6asa, kao i vreme ulaZenja u Skolsku zgradu i udionice objavljuje se
zvonjenjem, prema utvrdenom rasporedu.

lzmedu dasova odmori traju 5. minuta, s tim Sto veliki odmor traje 20. minuta. prvi veliki odmor je
izmedu drugog itreceg 6asa a drugi veliki odmor je izmedu petog lsestog dasa.

Za vreme svih velikih odmora udenici izlaze iz udionice u hodnik ili dvoriste, zavisno od
vremenskih prilika. Udenici mogu izaci iz zgrade, odnosno dvori5ta samo za vreme velikog
odmora kojitraje 20 minuta.

Za vreme odmora udenici su duZni da odrZavaju disciplinu, da Cuvaju Skolsku imovinu i da vode
raduna o svom ugledu i ugledu Skole.

Za vreme odmora deZurni ucenici - redari otvaraju prozore, bri5u tablu, pripremaju pribor za
izvodenje nastave za slede6i das.

Pre povratka udenika sa odmora dezurni udenici - redari zatvaralu prozore.

elan 1z

Po zavrsetku nastave udenici napustaju ikolsku zgradu i dvoriste.

lzuzetno, udenici mogu ostati u zgradi, ako je to predvideno planom rada skole.

Prilikom odlaska iz Skole udenici odnose sve svoje stvari.

Odsustvovanje udenika sa nastave

elan 18

Odsustvovanje udenika sa pojedinog dasa odobrava predmetni nastavnik, a odsustvovanje sa
nastave u toku dana odobrava odeljenski stare5ina.

Ostala odsustvovanja sa nastave odobravaju se na osnovu odredaba Statuta Skole.

Prava, obaveze i odgovornost udenika

a) Prava uienika

Clan 19



Prava udenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima, Zakonom idrugim
zakonima. Ustanova izaposleni duZni su da obezbede pravo u6enika na: kvalitetan obrazovno-
vaspitni rad; na uvaZavanje li6nosti; podr5ku za svestrani razvoj lidnosti i posebno iskazane
talente i njihovu afirmaciju; na za5titu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; na
blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje, na
informacije o pravima i obavezama, na ude56e u radu organa Skole u skladu sa Zakonom i

posebnim zakonom, na slobodu udruZivanja (u grupe, klubove, u6eni6ki parlament), na javnost
ocene i njeno obrazlo2enje, na prigovor na ocenu i ispit, na pokretanje inicijative za preispitivanje
odgovornosti udenika u obrazovno-vaspitnom procesu u sludaju neostvarivanja propisanih prava,
na za5titu i pravi6no postupanje ustanove prema u6eniku, na stipendiju, kredit, sme5taj i ishranu
u domu udenika u skladu sa posebnim zakonom, i na druga prava u oblasti obrazovanja i

vaspitanja u skladu sa posebnim zakonom.

b) Obaveze uienika

Clan 20

Udenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) po5tuje pravila pona5anja, odluke direktora i organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, ve6tina i vrednosnih stavova utvrdenih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izve5tava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske
zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nast'ave i ne napu5ta 6as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) poStuje li6nost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

6) u postupku ocenjivanja pokaZe svoje stvarno znanje bez koriS6enja raznih oblika prepisivanja
i drugih nedozvoljenih oblika;

7) stara se o oduvanju Zivotne sredine i pona5a u skladu sa pravilima ekolo5ke etike;

8) 6uva imovinu Skole i cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija.

c) Odgovornost uienika

U6enik treba da po5tuje pravila pona5anja, a ukoliko povredi pravila pona5anja u Skoli ili ne
po5tuje odluke direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet dasova, odnosno
udenik koji svojim pona5anjem ugroZava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola 6e, uz ude56e
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojadati vaspitni rad aktivnostima u okviru
odeljenske zajednice, odeljenskog stare5ine, pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je
neophodno i da saraduje sa ustanovama socijalne i zdravstvene za5tite u cilju promene
ponaSanja udenika.



Odnosi medu udenicima

elre,n 21

odnosi medu udenicima zasnivaju se na medusobnoj saradnji i pomo6i, drugarstvu, prijateljstvu,uva2avanju i po5tovanju lidnosti ipristojnom ophodenju.

Medusobne nesporazume i sukobe .udenici re5avaju u okviru odeljenske zajednice, t)zposredovanje odeljenskog stare5ine, psihologa, odnosno pedagoga ili de2urnog nastavnika.

udenik je duzan da postuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli ipristojno se pona5a prema njima.

Medusobne nesporazume i sukobe udenika i nastavnika re5ava direktor Skole u saradnji saSkolskim psihologom, odnosno pedagogom.

Udenik koji se pona5a neprimereno, grubo, agresivno i nekulturno prema drugim u6enicima,zaposlenima i trecim licima, disciplinskl odgova-ra za svole pona5anje, u skladu sa odredbamaZakona iStatuta Skole.

elan 22

Stariji ifizilkijadi udenici treba da se odnose prema mladim, slabijim, bole5ljivim iudenicima -
deci bez roditeljskog staranja na nacin da im pomognu da ublaZe njihovo takvo stanje.

ni izgled udenika

Glan 23

Udenici su duZni da u Skolu dolaze uredni, u pristojnoj ode6i, sa pristojni m frizurama.

Ude56e udenika u podeli obroka

etan 24

Dopunski mledni ili puni obroci izdaiu se udenicima u trpezariji, odnosno drugoj pogodnoj
prostoriji.

Dopunski mledni obroci izdaiu se udenicim a zavreme velikog odmora, a puni obroci po zavr5enoj
prepodnevnoj nastavi.

etan 25

Udenici udestvuju u.obavljanju poslova Skolske kuhinje po uputstv u zaduZenog nastavn ika za
kuhinju, odnosno de2urnog nastavnika.

Clan 26



Nadzor pri izdavanju i konzumiranju obroka vrsi deZurni nastavnik.

Pri vr5enju nadzora deZurni nastavnik se stara o:

- blagovremenoj raspodeli i konzumiranju obroka,

- higijenskom i kulturnom izdavanju i konzumiranju obroka,

- higijeni udenika,

- redu i disciplini udenika za vreme prijema i konzumiranja obroka.

DeZurnom nastavniku pomaZu za to odredeni u6enici.

ep,n 27

Radnu ode6u obavezno mora da nosi:

- zaposleni na pripremi i izdavanju obroka,

- druga lica koja neposredno obavljaju poslove u skolskoj kuhinji.

Clan 28

Radna ode6a se sastoji od radnog mantila.

Prava i obaveze udenika u vezi sa zastitom na radu

Clan 29

Udenik, u vezi sa za5titom na radu, ima prava i obaveze:

- da se pre podetka. rV.dV u Skolskoj radionici, hemijskoj laboratoriji, Skolskoj kuhinji i drugim
mestima gde moZe doci do povrede, upozna sa odredbama pravilnik-a o za5titi na radu udenika i
zaposlenih i merama za5tite na radu,

- da bude upoznat sa opasnostima na radu,

- da se sluZi licnim za5titnim sredstvima i opremom za odgovaraju6e poslove, namenski ih koristi
i pravilno rukuje njima, i odrZava ih u ispravnom stanju,

- da sa potrebnom paZnjom obavlja poslove radi obezbedenja svog i Zivota i zdravlja i drugih
udenika i zaposlenih,

- da prijavi svoj zdravstveni nedostatak ili bolest koja se ne mo2e ustanoviti obidnim pregledom,
a mole imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost drugih,



- da odmah obavesti odgovorno lice o kvarovima koje je prouzrokovao ili ih je primetio, a koji bi
mogli da ugroze bezbednost udenika izaposlenih,

- da odbije izvodenje nastave ako mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje zbog toga
Sto nisu sprovedene odgovarajude mere - sve dok se ti nedostaci ne otklone.

Ude56e udenika izaposlenih u protivpozarnoj zastiti

Clan 30

Radi oduvanja Zivota udenika i zaposlenih i oduvanja imovine Skole, udenici i zaposleni se
osposobljavaiu za rukovanje uredajima, opremom i drugim sredstvima namenjenim ga5enju
poZara i spasavanju ljudi i imovine.

Clan 31

Osposobljavanje udenika i zaposlenih sprovodi Skola uz saradnju i stru6nu pomo6 vatrogasnih
organizacija.

Clan 32

U6enici i zaposleni obavezni su da sprovode propisane protivpo2arne mere, kao Sto su:

- upoznavanje sa opasnostima od poZara i stalno sprovodenje mere za za$titu od poZara,

- najhitnije obave5tavanje o poZaru zaduhenog za poslove protivpoZarne za5tite i udestvovanje u
ga5enju polara.

Zabrana puSenja, u no5enja eksplozivnog materijala i opasni h predmeta

elan 33

Pu5enje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno-ob razovna
delatnost (ukljudujudi izbornice) i obezbeduje sme5taj, boravak i ishrana dece i u6enika, kao i u
Skolskom dvoriStu.

dlan 34

Zabranieno je u Skolsku zgradu i dvoriSte uno5enje eksplozivnog materijala, oru?ja, kama,
bodeZa, kao i drugih opasnih predmeta.

Obezbedenje imovine Skole

Clan 35

lnventarski predmeti, nastavna sredstva, udila (dijaprojektori, mikroskopi i dr.) i registraturski
materijal (predmeti u. radu, skice, projekti i dr.), ne smeju se iznositi iz Skole bezldobrenja
direktora ili drugog ovla5cenog radnika (sekretara).



Clan 36

lznosenje radne ode6e tehnidkog i pomo6nog osoblja iz kruga Skole dozvoljeno je samo radi
pranja.

elan 37

Po zavrsetku radnog vremena svi pedati, Stambilji, Zigovi, vrednosni papiri, kao i ostali
registraturski materijal moraju biti zaklju6ani i obezbedeni.

Narodito se obezbeduju dnevnici rada i ostala evidencija o udenicima izaposlenima.

Po zavr5etku rada kase, ormari, plakari, stolovi, sve prostorije iskolskazgrada, obavezno se
zakljudavaju.

vreme rada sekretarijata i bibrioteke sa udenicima

Clan 38

Sekretarijat Skole prima udenike svakog radnog dana u vremenu od 09,00 do 13,00 dasova.

Eventualni sporovi izmedu osoblja sekretarijata i udenika prijavljuju se direktoru, koji preduzima
neophodne mere radi okondanja spora.

Disciplinski postupak pokre6e se ukoliko postoji pravni osnov (u Zakonu, op5tem aktu ustanove)
za pokretanje takvog postupka, kako protiv u6enika tako i protiv zaposlenog.

e lan 39

Obave5tenja udenicima Skole daju se preko Skolske razglasne stanice, po pravilu, za vreme
odmo.ra ili na drugi pogodan nacin, kao Sto su obave5tenja preko ogiasne table ili knjige
saopStenja.

Sredstva ogla5avanja mogu da koriste i udenidke organizacije, odnosno udenidki parlament u
Skoli, uz prethodni dogovor sa direktorom Skole.

e lan 4o

Biblioteka Skole radi sa udenicima svakog drugog radnog dana u vremenu od 09,00 do 13,00
dasova.

Prijem i kretanje stranaca i drugih !ica u Skoli

Clan 41

Dolazak i poseta stranih drlavljana moguci su samo po odobrenju direktora Skole, uz prethodno
dobijeno odobrenje nadleZnog drZavnog organa.



el.an 42

Strani drZavljanin ne moZe uci u zgradu Skole pre nego Sto bude prijavljen direktoru Skole.

elan 43

Direktor Skole ili lice koje on odredi, prati stranog drZavljanina u obilasku Skole, a ako on ostaje
duZe odreduje zaposlenog koji 6e se o njemu staratiza vreme dolaska i posete ikoli.

el'an 44

Direktoru Skole prijavljuje se svako neprijateljsko i nedozvoljeno ponasanje stranog drZavljanina.

Clan 45

Za vreme boravka u Skoli strani drZavljanin je duZan da se pridr2ava zakona, drugih propisa i
odluka Sko.le, a-posebno onih propisa koji se odnose na duvanje drZavne, poslovnelsluZbene ili
profesionalne tajne.

Clan 46

Gradanina i predstavnika organizacija koji dolaze u Skolu po lidnom ili slu2benom poslu domar
Skole, odnosno deZurnizaposleni upu6uje i odvodi u odgovaraju6u sluZbu Skole.

Po zavr5etku posete de2urni zaposleni prati stranku do izlaza iz Skolske zgrade.

e,nn4T

Van radnog vremena u Skolu se moZe ulaziti samo uz prethodnu najavu direktoru i domaru.

Clan 48

Zabranjenje boravak i kretanje zaposlenih u prostorijama Skole posle radnog vremena, osim ako
se radi o produZenom radu ili ako je zaposleni do5ao radi obavljanja odredenog posla, po
prethodnom nalogu, odnosno odobrenju direktora Skole.

Clan +9

Po zavr5etku posla zaposleni je duZan da se javi deZurnom zaposlenom prilikom izlaska iz
Skolske zgrade.

Odlazak se evidentira u knjizi evidencije poseta i boravka zaposlenih u Skoli.

elan 50

Grupne posete lica koja nisu zaposleni ili udenici Skole, dozvoljene su samo po odobrenju
direktora 5kole.

Clan 51



Ako udenidka organizacija, odnosno udenidki parlament Skole Zeli da odrZi sastanak ili obavljaneku drugu aktivnost posle nastave, treba da se obrati direktoru ili sekretaru Skole, raoi oooifanjasaglasnosti i obavestenja dezurnog zaposlenog, odnosno udenika o tome.

Pravila pona5anja nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli

elan 52

DuZnost nastavnika je da:

- dolazi u Skolu najkasnije 15. minuta pre podetka nastave i drugih oblika rada,

- odlazi na vreme na 6asove,

- na vreme obavesti o svom izostajanju direktora Skole, sekretara ili rukovodioca smene radiblagovremenog organizovanja zamene,

- samo u sluZbene svrhe koristi opremu i inventar Skole, kao i ostali potroSni materijal,

- pribavi odobrenje direktora Skole za iznoSenje vaZnih dokumenata Skole i nastavnih sredstava,
izuzimaiuci izno5enje evidencije, obrazacajavne isprave ili javne isprave 6ije bi izno5enjepredstavljalo te2u povredu obaveze zaposlenog, odnosno dije biiznosenje prlosiavtlato porr"d,
Zakona,

- dolazi na nastavu prikladno odeven i svojim izgledom vaspitno deluje na udenike,

- poStuje raspored de2urstva koji mu odredi direktor.

Clan 53

Zaposlenom u Skoli zabranjeno je da:

- nosi oruZje u Skoli i krugu Skole,

- samovoljno re5ava medusobne sukobe upotrebom oruilla, oruda ifizi6ke sile,

- pu5i u prostorijama Skole,

- dolazi u Skolu u pripitom ili pijanom stanju, unosi u Skolu radi upotrebe alkohol i druga opojna
sredstva koja smanjuju radnu sposobnost,

- nezakonito raspolaZe sredstvima Skole, Skolskim prostorom, opremom i imovinom Skole,

- koristi za vreme odraavania nastave i drugih oblika rada mobilni telefon i druga tehnidka
sredstva.

De2urni nastavnik duZan je da:

elan s4



- dode na posao 30. minuta pre podetka nastave,

- uredno vodi knjigu de2urnog nastavnika i u nju upisuje promene koje su od zna6aja za Zivot i
rad u 5koli,

- za vreme deZurstva obezbedi nesmetano izvodenje nastave i stara se o pona5anju udenika u
toku svog deZurstva,

- obavesti direktora o nedolasku nastavnika na nastavu radi obezbedivanja zamene.

etan 55

Odeljenski stare5ina je duZan da:

- brine o radu i uspehu svojih udenika,

- uredno vodi dnevnik rada, razrednu knjigu i drugu propisanu evidenciju,

- blagovremeno prati ostvarivanje rasporeda dasova u svom odeljenju i upozorava nastavnike koji
neuredno vode evidenciju,

- pravda izostanke ucenika na osnovu lekarskog opravdanja Skolskog lekara ili opravdanja
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika,

- upisuje u dadku knjiZicu obave5tenja za roditelje, odnosno staratelje u6enika i vr5i kontrolu
upoznavanja sa obave5tenjem,

- saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima udenika i obave5tava ih o pona5anju, izostancima
i uspehu udenika, prula informacije o drugim aktivnostima skole,

- brine o udenicima svog odeljenja za vreme izvodenja ekskurzija, izleta, kulturnih manifestacija,
sportskih i drugih vannastavnih aktivnosti u kojima on u6estvuje.

Clan 56

Medusobni odnosi nastavnika, ostalih zaposlenih u Skoli i udenika zasnivaju se na uzajamnom
po5tovanju, razumevanju i saradnji u ostvarivanju vaspitne uloge skole.

e lan 57

Du2nosti strudnog saradnika - Skolskog psihologa, pedagoga, bibliotekara i drugih su da:

- dolazi u Skolu najkasnije 15. minuta pre podetka radnog vremena,

- obavesti direktora Skole o svom izostajanju sa posla,

- ostvaruje saradnju sa nastavnicima i direktorom Skole,

- ostvaruje saradnju sa udenicima i roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnikom u6enika,



- izvrsava druge obaveze u skladu sa programom rada strudnih saradnika u skoli, propisanimodgovaraju6im pravirnikom o projrrru rada strudnih saradnika.

Clan 5g

Du2nostizaposlenog na pomocno{ehnidkim poslovima su da:

- odrZava distocu skorskih prostorija, dvorista i sportskih terena,

- pomaZe de2urnom nastavniku u radu,

;j;r:?:?r1;:l:, 
ur"u"nom rasporedu i smenama i ne udarjava se sa radnos mesta bez dozvore

- dostavlja potreban materijalza nastavu,

- obavlja svoje poslove u okviru radnog mesta,

- u saradnji sa dezurnim nastavnikom preduzima mere radi odr2avanja reda i mira u skoli,bezbednosti udenika, zaposlenih iimovine Skole, 
- "'-'i

- svakodnevno pregreda udionice, radionice i ostare prostorije u Skori,

- utvrduje stanje objekta i opreme i o tome obavestava sekretara skore,

- preduzima sve mere da se po zavrsetku rada obezbede izakljudaju objektiSkole, pogase svefla,proverava vodovodne, gre1ng i druge instalacije.

Pravila ponasanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika u6enika itre6ih lica

Clan 59

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik udenika je odgovoran:

1) za upis deteta odnosno udenika u pripremni predskolski program, odnosno u skolu;

2) za redovno pohadanje pripremne nastave:

3) za redovno pohadanje nastave;

i}.tr?:T#J"t?I::i,l?jir:n, od 48 sati od nastupanja spredenosti udenika da prisustvuje

5) da najkasniie u roku od osam dana od dana prestanka spredenosti udenika da prisustvujenastavi pravda izostanke udenika (lekarskim ,r"r"ni"r-tdgovarajucim, drugom relevantnomdokumentacUom);



6) na poziv Skole uzme udes6e u svim obricima vaspitnog rada sa udenikom;

7) za povredu zabrane udinjene od strane udenika, propisane Zakonom;

8) zateZe povrede obaveze udenika propisane Zakonom;

9) da po5tuje pravila ustanove.

Roditelj/drugi zakonski zastupnik udenika je duZan da nadoknadi materijalnu Stetu koju udenik
nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaZnjom, u skladu sa zakonom

Zahtev za pokretanje prekr5ajnog postupka, ili krividnu prijavu radi utvrdivanja odgovornosti
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika udenika i;ziazloga propisanih ltavoir t. ovo!
dlana podnosi 5kola.

6lan 60

Skota ne moZe da prikuplja finansijska sredstva od udenika bez obaveStavanja i saglasnosti
njegovog roditelja, odnosno staratelja o tome.

e lan 61

Od lica koje nije zaposleno u Skoli deZurni nastavnik na ulaznim vratima obavezan je da traZi lidnu
kartu, ili drugu lidnu ispravu, odnosno sluzbeni poziv za dolazak u skolu.

avr5ne odredbe

Glan 62

Za sprovodenje ovih praviia odgovoran je direktor Skole.

elan 63

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnojtabliskole.
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